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Arka Plan/Geçmiş:  

Ege Vet’e yapılan ziyaretin amacı, teknik servis ve eğitim sunmak ve bir çiftçi semineri yapmaktı. 

Seyahat kapsamında, 4 çiftlik ziyareti ve bir üretici semineri yapıldı. Ayrıca Ege Vet teknik 

sorumlusuna teknik servis ve çiftçilerle Ege Vet personeline eğitim verildi. 

Çalışmanın odağı, iyileştirilmiş döl verimi performansına ulaşmak, mevcut yemleme uygulamaları 

ve ziyaret edilen çiftliklerin sevk ve idarelerinin değerlendirilmesi idi. 

 

Gözlemler ve Bulgular:  

Ege Vet’e seyahatimden önce, 2010 Kasım ayında düzenlediğimiz seminerden yola çıkılarak, bu 

seyahatin odak noktası kaba yem kalitesi ve yem sevk ve idaresi olarak belirlenmişti. Program 

ilerledikçe hedefimiz, Ege Vet’ten bir teknik yetkili ile İzmir bölgesindeki bazı kilit üreticileri 

ziyaret ederek kaba yemlerin kalitesini ve yemleme sevk ve idare uygulamalarını değerlendirmek 

oldu.  

 

Çiftlik ziyaretleri süresince, iki basit test üzerinde çalıştık. Çiftliklerde genellikle bulunabilecek 

ekipmanı (mutfak terazisi ve mikrodalga fırın) kullanarak Kuru Madde Tayini ve bir partikül ayırma 

testinin nasıl yapılacağını gösterdik.  Silaj ve yemliklerdeki Toplam Karma Rasyon üzerinde testler 

yapıldı. Test süreci, yemlerin (rasyon) kuru madde içeriklerini saptamaya, partikül uzunluğu ve 

selüloz yapısını incelememize imkan sağlamaktadır.  Partikül uzunluğu ve selülozun yapısı, 

ineklerde geviş getirme fonksiyonu için çok önemlidir. Yetersiz geviş getirme asidozise ve yem 

tüketiminin azalmasına neden olur. Yetersiz geviş getirme ile bağlantılı diğer sorunlar, tırnak 

iltihabı, düşük süt verimi, az süt yağı, vücut kondisyonu düşmesi (zayıflama), gebe kalmada 

güçlüktür.  Çiftlik ziyaretleri süresince yemlerde yapılan testler sonucunda değişik bulgular elde 

edildi. 

 

Silaj üzerinde test yapıldığında, kuru madde içeriği kabul edilebilir ölçüde olup partikül yapısı ve 

uzunluğu çok iyi durumda idi. Mısır silajı kesim uzunluğu ise mükemmeldi.  Bununla birlikte, TMR 

(Toplam Karma Rasyon) örneğinde test yapıldığında, Penn State Partikül Separatörünün üstteki iki 

eleğinde çok az yem partikülü bulundu.  Üstten ikinci elekte bulunan yem partiküllerinin yapısı 

(dokusu) bozulmuştu.  Bu bozulma, yemin içindeki selülozun/lifin aşırı derecede yumuşak hale 

geldiğini göstermekte idi.   Bu elekte bulunan yem partikülleri, ineklerde istenen geviş getirmeyi 

temin eden porsiyondur ve elimize alıp sıktığımızda selüloz yapısı, bozulmadan sert bir şekilde 

hissedilmelidir.    

 

Bu durum, TMR’nin karıştırıcı vagonda çok fazla karıştırıldığını göstermekte ve ayrıca yem 

hammaddelerinin vagona dökülmesi ile ilgili olduğunu ortaya koymaktadır.  Bu sorunlar, çiftçi ile 

görüşüldü.  Ayrıca ineklerin izlenmesi esnasında geviş getirmelerinin yetersiz olduğu görüldü. 

TMR’deki kuru madde miktarı, %50-%60 oranında bulundu. Bu değer, olması gereken miktardaydı.  

Bu kuru madde seviyesi, inek için ideal olan seviyedir. 
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TMR kalitesine ek olarak başka bir sorunun da üzerinde duruldu.  Bu sorun, ineklere verilen yemin 

miktarı ile ilgiliydi.  Kağıt üzerindeki rasyonlara bakıldığında, inekler için belirlenmiş olan kuru 

madde miktarı doğruydu, ancak yemlikteki yem miktarı, ineklerin yeterince yem almadıklarını 

göstermekteydi.  Bu sorunun kaynağı, yemlerin çalışanlar tarafından hatalı tartılması ya da karıştırıcı 

vagondaki terazinin hatalı tartım yapması olabilirdi.  Yem hammaddelerinin mikser vagona doğru bir 

şekilde ilave edildiğinden emin olmak için çiftçiye, terazilerin doğruluğunu nasıl kontrol 

edebilecekleri anlatıldı.  Yemi hazırlayan personel her sabah terazinin üzerine çıkarak kendi kilosunu 

kontrol ederek terazinin ayarının doğruluğunu tespit edebilir. 

  

Topallık, pek çok çiftlikte rastlanılan bir sorundur. Bu yüzden topallık nedenleriyle ilgili olarak 

bilgiler aktarıldı.  Aşağıdaki tablo, sütçü ineklerde ayak sorunlarına yol açan sürecin iyi bir resmini 

sunmaktadır: 
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Sütçü İneklerde Sıcaklık Stresi 

 
 

Sıcaklık Stresi konusu da çiftçilerle görüşüldü. Türkiye’deki sıcaklığın şu an normalin altında 

seyretmesine rağmen havanın çok sıcak olacağı günler yakındır.  Çiftlik sahipleri ile yüksek 

sıcaklıkların etkisi hakkında görüşüldü ve fan (vantilatör) ve duşlama sistemlerinin kurulumu ile 

ilgili önerilerde bulunuldu.  Ziyaret edilen çiftliklerinin birinde bu duşlama sistemi kurulmuştu.  Bu 

sistemin etkin bir şekilde çalışıp ineklerin sırtını ıslatması ile ilgili ince ayarı yapmaları için bilgi 

verildi. 

 

Sıcaklık stresi yalnızca süt verimini değil aynı zamanda döl verimini de olumsuz yönde etkiler.  Bu 

nedenle, yaz aylarının yaklaşmakta olduğu bugünlerde, çiftçilerin bu sorunlardan ve ineklerdeki 

sıcaklık stresinin ekonomik maliyetlerinden haberdar edilmesi gerekmektedir. 

 

Döl Verimi, Türkiye’deki sütçü sığır çiftlikleri için hala büyük bir sorundur.  Yanlış kuru dönem 

sevk ve idaresi ve kuru dönem geçiş programlarıyla birlikte lohusa inek takibinin yetersizliği de 

etkin döl verimine ulaşmada sorun teşkil etmektedir.  Düşük döl verimi performansındaki asıl sorun, 

çiftliklerde standart bir protokole dayalı kızgınlık saptama yönteminin olmayışıdır.  Döl verimi 

etkinliği geliştirilmeden önce, atılacak ilk iki adımdan birisi, loğusa inek takip programı geliştirilerek 

zamanında sağlık sorunlarını tespit edip tedavi etmektir.  Diğeri ise kızgınlık tespiti için bir protokol 

oluşturmaktır. Çiftlikte çalışmakta olan suni tohumlamadan sorumlu personelin kızgınlık tespit 

sistemleri açısından bilgilendirilmeleri gerekmektedir. Etkin kızgınlık tespiti ve loğusa inek takip 
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programlarının çiftliklerde hayata geçirilmesinde, konu ile ilgili personel teşvik edilmelidir.  Bu 

şekilde çalışıldığında, çiftlikte suni tohumlama hizmeti vermekte olan Veteriner Hekimlerin 

çalışması da daha etkin hale gelecektir.  Bunun sonucunda söz konusu çiftliklerde gebelik oranları 

artacak, bu da çiftlik sahiplerini mutlu edecektir. 

 

Ziyaret edilen işletmelerde, çiftçiler ve suni tohumlamadan sorunlu teknisyenleriyle 

konuşulduğunda, söz konusu çiftlikteki döl verimi etkinliği ile ilgili herhangi bir bilgi olmadığı 

görüldü.  Döl verimi ile ilgili kayıt tutma konusunun önemi defalarca vurgulanmasına rağmen, pek 

çok işletmede ne yazık ki döl verimi performansı etkin bir şekilde takip edilmemektedir.  

Masraflarını azaltarak, gelecekte rekabet edebilir konumda olmayı arzu eden her çiftçinin, döl 

verimini iyi bir şekilde sevk ve idare etmesi gerekmektedir. Basit bir Excel tablosu ile döl verimi 

etkinliği takip edilebilir. Söz konusu tablonun bir örneği Ege Vet’e verilmiştir. Çiftliklerdeki döl 

verimi etkinliğini takip etmek için bu tablo etkin bir araç olabilir. 

 

Döl verimi ile ilgili sorunların çiftlik sahiplerine vurgulanmasına devam edilmelidir.  Döl verimi ile 

ilgili kayıtların doğru bir şekilde tutulup paylaşılmasında, S.T. teknisyenlerinin katkısı çok 

önemlidir.  Bu doğru bilgilerin kullanılması ve uygulanması, döl verimi etkinliğinin elde 

edilmesinde anahtar noktadır. 

 

Ziyaret edilen çiftlik sahiplerinden birisi çiftliği için “Boya & Tohumlama” sistemini geliştirmesi 

için Ege Vet teknik ve S.T. ekibinden yardım istemiştir. 

 

Özet:  

Türkiye’ye yıllar önce yaptığım ziyaretlerde üzerinde durulmuş olan sorunlar hala varlığını 

sürdürüyor; bununla birlikte, bazı çiftlikler yeni fikirleri benimsemeye başlamış olup bunların 

sonuçlarını da elde etmeye başlamışlardır.  

Yenilikler uygulayarak ilerleme kat edildikçe, yeni üretim metotları mutlaka benimsenecektir. 

Değişiklik yapmak zaman alan bir işlemdir ancak Türkiye’de yavaş yavaş gelişme görülmeye 

başlamıştır. Türkiye’de bu konudaki en büyük problem, çiftçilerin sevk ve idare sorunlarına çözüm 

olarak ürün ya da ürünler alabileceklerini düşünmeleridir.  Ancak bu doğru bir düşünce değildir.  

Çiftçiler ineklerini sevk ve idare etmede kendi hareketlerinin ya da yanlış davranışlarının önemini 

fark edene kadar sevk ve idare uygulamalarında ne yazık ki yavaş bir ilerleme görülecektir.  

Çiftçilerin, personelini doğru bir şekilde nasıl idare edeceklerini farketmeleri için Türkiye’ye 

yapacağım ileriki ziyaretlerde, motivasyon, çalışma prosedürlerini geliştirme ve diğer personel 

yönetimi becerileri gibi, çalışanların yönetim sorunları üzerinde durmamız gerekecektir.  Çiftçiler, 

personelini idare etmede etkin bir beceri kazandıktan sonra, çiftlik yönetimi ile ilgili düzeltmek 

istedikleri hususları daha kolay bir şekilde personeline delege edip istedikleri değişimi 

sağlayabileceklerdir. 

 

Ege Vet’e verdiğim sunum paketinde, “Değişiklikleri Uygulamak & Takım Oluşturmak” konusu ile 

ilgili bir sunum bulunmaktadır.  Bu sunum, Ege Vet’teki takım üyelerine, çiftçilere yeni fikirlerin 

tanıtılması ve çiftlikte yeni uygulamaların gerçekleştirilmesi için nasıl ilgi uyandırmaları gerektiği 

konusunda fikir verecektir. 

 

Saygılarımızla,  

Lindell Whitelock 

Teknik Danışman, World Wide Sires 


