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Bulgular ve Degerlendirme:

Bu ciftlik ziyaretinin amaci, giftligin isletim seklini ve barinaklari inceleyip bir
degerlendirme yapmakti. Bu ziyaret, inekleri gozlemlemeyi, yemleri, barinaklari
incelemeyi ve personel ile gorismeyi kapsamistir. Yapilan gdzlemlerin yonetim
elemanlariile gorisulmesinin yaninda mudirlere gesitli diizeltmelerin yapilmasi
icin de tavsiyelerde bulunulmustur. Yonetimden sorumlu kisiler bu gorevlere
geleli kisa bir slire gectigi icin gecmise ait fazla bilgi almak cok kolay degildi.
Asagidaki paragraflarda ciftlikteki gdzlemlerimi ve inek performansini arttiracak
tavsiyelerimi aciklayacagim.

iscilerin idaresi:

Ciftlikteki inek performansini arttirmanin yolu yonetimdeki midirlerin/yonetim
ekibinin “insan idaresi”ndeki becerilerine baglidir. Soyle ki, calisan elemanlarin
gorevlerini dogru zamanda dogru sekilde yapmalarini temin edebilmek icin
elemanlarin motivasyonunu saglayacak sekilde idare edilmeleri gerekir. Bunu
yapmak i¢in, madurlerin iyi iletisim becerileri olmali ve ¢alisanlara zamaninda geri
bilgi vermelidirler. ineklerin verim kapasitesi dnemlidir, ancak insan idare becerisi
de esit sekilde 6nemlidir. idareden sorumlu miidiirler, kendi yénetim becerilerini
gelistirmenin yaninda ekip ¢alismasinda basarili olmak icin yeni teknikler
gelistirmelidirler. isletmenin yazili halde “emir-kumanda zinciri” ve standart
isletim yontemleri (SOP/Standart Operating Procedures) olmaldir. Bu farkli
islerin nasil yapilacagi ile ilgili olarak detayli protokoller ve talimatlar
hazirlanmalidir. Her bir ¢alisanin isini tam olarak bildiginden ve isi ile ilgili olan
SOP’tan bir kopya elinde oldugundan emin olunuz. Midurlerin, operasyonu takip
etmeleri ve herhangi bir islemde sapma/tikaniklik olur ise hemen diizeltici 6nlem
almalari gerekir. Her ne kadar da muidurler sorumluluklarina haiz olarak
gorulseler de operasyonun diger bolimlerindeki isgilerin denetlenmesi ile ilgili
belirgin bir bakis acilari mevcut degildir. isletmenin basarili olmasi isteniyorsa



belirgin bir akis/gérev semasi hazirlanmali ve takip edilmelidir. isci idaresinde bir
plani olup uygulayan isletmeler yiiksek seviyede verim ve karllik elde ederler.

Barinaklar:

isletmedeki barinaklar bir miithendislik harikasi idi, ancak bu barinaklar ineklerin
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde planlanmamistir. inek konforu distiniilerek
dizayn ve insa edilmeyen barinaklar, inekler Gzerinde belirgin sekilde stres
yaratarak ineklerde pek cok soruna yol acarlar. inekler {izerinde etkili olan stres
faktorleri st verimini disirur, yem tiketimini azaltir, dél verimini azaltir, dol
verimi performansini disirir ve topalligin artmasi, metabolik bozukluklar ve dol
verimi sorunlari gibi saglik sorunlarina yol agar.

ilk ziyaret ettigimiz barinak, serbest yatakli barinak ve buzagilama/dogum padogu
idi. Ogleden sonra hava ¢ok iman olmasina ragmen ineklerde 1si stresi belirtileri
gorilmekte idi. Isi stresi yem tlketimini, stit verimini azaltir ve striide asidoza yol
acar. Asidoza bagli olarak da tirnak sorunlari, metabolik problemler ve siiriide
diisiik d6l tutma oranlari ortaya cikar. inekler 20°C’den itibaren isi stresine
girerler ve 1s1 ylkseldikce stres daha da artar. Buna karsin soguk hava ineklerde
strese yol agmaz. inekler -17 °C’nin altina diismedikce soguktan etkilenmezler.
Bu disiik ortam sicaklhiginda bile rasyondaki enerji miktari ayarlanir ise inekler bu
disuk sicaklikla da bas edebilirler. Sit sigirlari igin ideal ortam sicakhgi +7°C’dir.
S6z konusu barinaklarda ilk yapilmasi gereken dizeltici uygulama, beton duvarlar
yerine plastik perdeler kullanarak, gerektiginde kapatarak riizgara karsi ineklere
koruma saglamaktir. Duvarlarin yikilmasina ilave olarak dogru araliklarla
barinaklara fanlarin yerlestirilmesidir. Fanlar sicaklik yiikseldiginde otomatik
olarak devreye girmelidir. Fanlarin yanlarina evaporatif (buharlasan) serinletmeyi
temin etmek icin duslar yerlestirilmelidir. ineklerin serinletilmesi verimi arttirir ve
ciftlikteki mevcut saglk sorunlarini azaltir. ineklere baktigimizda pek cogunun
ayakta durdugunu ve yataklari kullanmadiklarini gérdiik. Bu da bize serbest
yataklarin rahat olmadigini gostermektedir. Yataklarin uzunlugu ve eni dogru
gorinlyordu, ancak dnde olan metal cubuk inegin kalkarken 6ne esnemesine
engel olmakta ve normal rahat davranisi olan arka ayaklari tstline kalkmasina
imkan vermemektedir. Ondeki cubuk bariyer nedeniyle inek normal disi bir
davranis ile 6nce 6n ayaklari Gizerinde kalkmaktadir. Bu inekler icin normal bir
davranis olmadigi icin yataklari kullanmak istememektedirler. Bu 6ndeki demir
cikarilir ise inek konforu acgisindan bliyik bir iyilestirme yapilmis olacaktir. Mat
yataklar da ineklerin dizlerinde siyrilmalara yol agmaktadir. Bu nedenle bu
matlarin Gzerine kum, hizar talasi veya ahsaptan tiraslanmis talas koyarak inekler



icin daha yumusak yatak haline getirilmelidir. Bunlariilave edip belli araliklarla
degistirmek yataklari hem rahat hem de temiz tutar.

Dogum (buzagilama) padogu ve yeni dogan buzaginin tutuldugu padogun soba ile
isitilmasina gerek yoktur. Soguk havada bile herhangi bir isitici kullanilmaz ise

hayvanlar daha saglikh olur.

Buzag Yetistirme Programi:

Bu isletmenin gelecegi dogan yavrularina baglidir. Sirlye yeni katilacak buzagilar
sirtnln gelecegidir, bu nedenle bakimi ve blyitilme sekli cok 6nemlidir. Hedef,
buzagi 6limlerini %1’in altina disirmek ve arzu edilen buzagi biiylitme
standardini elde etmek olmalidir. 56. giinde buzagi dogum agirliginin en az iki
katina ulasmali ve giinde yaklasik 1.5 kg buzagi baslangi¢c yemi yemesi
hedeflenmelidir.

Buzagilarin saglikli olmasi dogduktan sonraki ilk 2 saat nasil bakilip muamele
gordiklerine baghdir. Bu islemler, agiz sitiinin igirilmesi, havlu ile kurutulmasi,
gobek kordonunun dezenfektana daldirilmasi, buzagi saghginin temini icin bazi
asilarin kullanilmasini kapsamaktadir. Buzagi performansini gelistirmek igin
kullanabileceginiz araglardan birisi de, buzagi dogduktan sonra yapilan tim bu
islemlerin bir forma kaydedilmesi ve uygulamayi yapan kisi tarafindan
imzalanmasidir. Bu sekilde, yapilan isler kontrol edilebilir ve buzagi yetistirme
programinda bir sorun oldugunda geriye donip bilgi alinabilir.

isletmedeki buzag yetistirme programindaki ana problem, barinaginin kapali
olmasidir. Buzagi barinaginda daha fazla havalandirmaya ve acikliga ihtiyac
vardir. Binanin ici cok sicak ve icerde duragan kirli hava mevcuttur. Bu kosullar
ozellikle solunum yolu hastaliklarina yol agar. Mikroorganizmalarin Gremesi igin
harika bir ortam saglamakta ve 6lim oranini arttirmaktadir. Buzagi bokslarini
disari cikararak geng¢ hayvanlarin daha saglikli bliyiimesi saglanabilir.

Degistirilmesi (gelistirilmesi) gereken ikinci husus yine buzagilarin ilk giinlerinde
yerlerini cok sik degistirmemektir. Buzagi yetistiriciligi ile ilgili ana hatlari ayri bir
rapor halinde size verilecektir.



Logusa Takip Programi: Basarili dol verimi ve yiksek verimli bir stirinin anahtari
cok iyi bir logusa takip programinin olmasi ile dogrudan ilgilidir. Dogum yapmis
inege iyi bir baslangic temin etmek hem onun performansini hem de sirinin
saghgini gelistirir. Logusa takip programi her bir logusa inegin dogumdan sonra
en az 21 gin izlenmesine dayanir. Ancak tavsiye edilen siire 28 glindiir. Logusa
inekler dikkatlice incelenmeli ve gerekli gériiliir ise tedavi edilmelidir. lyi bir
logusa takip programinizin isler halde oldugundan, gézlemlerin glinlik olarak ve
protokolde tavsiye edilen sekilde yapilmakta oldugundan emin olunmalidir. En
dnemli gdzlemlerden birisi inegin istahinin takip edilmesidir. istahi olmayan bir
inegin cogunlukla baska bir saglik sorunu ortaya cikacaktir. inegin dikkatlice
muayene edilmesi, hemen tedavi baslatilmasi ve dogru kayit tutulmasi diizglin bir
logusa takip programinin mutlaka yapilmasi gerekenlerindendir.

ineklerin Gruplandirilmasi ve inek idaresi: Bir inek ciftlikte ne zaman yeri
degistirilirse yeni bir alisma ve adapte olma sirecine girer. Sit verimi diser, yem
tuketimi diiser ve sliriide yeni bir sosyal pozisyona alisma slirecine girer. Bu
sebepten siirl icinde ineklerin yer degistirmesi en az seviyede tutulmalidir. Bu
yer degistirmeler ne kadar aza indirilirse, inegin siit verimindeki dlsls gorilmez
ve ylksek laktasyon ortalamalari elde edilir, dol verimi gelisir ve isletmenin
karhhgr artar. Programinizi tekrar gdzden gegirip ineklerin kag kez yer
degistirmekte olduklarini degerlendirin. Yonetim olarak sorumlulugunuz, “hangi
yer degistirmeyi yapmazsam daha iyi olur” seklinde olmahdir.

Kurudaki ineklerin idaresi: inekler cogunlukla kuruda iken ihmal edilirler. Buna
karsin bu donemin laktasyon lzerinde dogrudan etkisi vardir. Kuru dénem
idaresindeki kavram, iki asamali programdan bir asamali programa donlismustur.
Tek asamali kuru dénem programinda gecis donemi periyodu yoktur. Bu da
ineklerin yeni bir gruba gecmesini ve yeni bir stresi engeller. Kuru dénem 45
gline kadar dusurilebilir, fakat laktasyonun sonunda distk verimli olan inekler
icin kuru dénem 60 giin olmalidir. Bu programin detaylari bu rapora eklenmistir.
Bunu isletmenizde kullanmanizi 6zellikle tavsiye ederim.




Ozet:
ineklerin ve genc siiriiniin barinaklari, hayvanlar icin daha uygun kosullar
saglamasi icin yeniden diizenlenmelidir.

isletmede genc bir yénetim kadrosu vardir ve yeni sorumluluklar almaya yeni
teknikler 6grenmeye hazir gériinmektedirler. Yonetim kadrosunda olan
elemanlar isletmenin operasyonel planini olusturmak tzere egitilmelidirler. Her
calisan, isini tam olarak bilmeli ve kime karsi sorumlu oldugunu da bilmelidir.
Calisanlari, calismalarini dizeltmek ve egitmek sliregelen bir proje olmalidir.
Temel unsurlar tzerinde dikkatli olmalari konusunda egitilmelidirler. inek
bakiminin iyi bir sekilde yapilmasi ile ilgili temel kurallar (kaba yem kalitesi, gevis
getirme, istah, ortam, buzagi bakimi, vb.) takip edilmez ise hicbir triin veya katki
maddesi kullanarak olusan sorunlari diizeltemezsiniz. Sirinin performansini
takip etmek de kilit noktadir. Takip etmek, sadece sit verim miktarini izlemek
degil, bosta gecen glin sayisini, ortalama olarak sagilan glin sayisini, glinlik kuru
madde tiiketimini ve diger anahtar indikatorleri takip etmektir. izlemek, stiriiniin
sorunlarini zamaninda belirlemek ve sorun kicuk iken caresini bulmaktir.
Sorunlari kiiglik iken ¢zmek daha kolay ve daha az masraflidir.

Yonetim kadrosunu, pratik yapabilecekleri uygun bir kursa gonderip ciftlik idaresi
ile ilgili tecrlibe kazanmalarini 6zellikle tavsiye ediyorum. Bu pratik kursa
katilirlarsa bir isletmedeki ekip calismasinin nasil gerekli bir yaklasim oldugunu
daha iyi anlayabilirler.

Ustiin siit verimli ve cok karli bir isletme ile ortalama degerdeki bir isletme
arasindaki fark, basarili isletmede kiicik detaylara daha ¢ok dikkat edilmesidir.
Bir diger deyisle, s6z konusu isin her glin ayni sekilde ve dogru olarak
yapilmasidir.

Lindell Whitelock,
Teknik Danisman
World Wide Sires



Tek Asamali Kuru Dénem Inek Programi
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Geleneksel olarak kuru dénemdeki sut sigirlarinin idaresi zor olarak
degerlendirilmektedir. D6l verimi siklusu igin bu slirede pek ¢ok faktérin etkisi vardir.
Sut verimi arttikga ineklerin gebe kalmalari gliglesmektedir. Bu sorunu gidermek igin “iki
asamall” kuru donem sistemi gelistirilmisti. Bu program, erken kuru dénem ve bir gegis
donemi olarak dnerilmekte idi. Bu iki asamali kuru dénem sisteminin sonunda ineklere
ylksek seviyede enerji bulunduran rasyon verilerek, hem yiiksek sit verimini karsilama
hem de erken dol tutma hedeflenmekteydi. Yapilan son ¢calismalar, tek asamali kuru
dénem periyodunun daha iyi sonug verdigini ortaya koymustur.

Tek asamali kuru déonem periyodu 60 giin degil 45 gilin olarak 6nerilmektedir. Bu
sekilde, ineklerin baska bir gruba aktarilmasi ile ilgili stres elimine edilmis olur. Ancak bu
programin basarili olmasi icin kurudaki her bir inek i¢cin yemlik 6ntinde yeterli alan temin
edilmeli ve tim glin boyunca yemliklerde her zaman yem olmalidir.

Bu programin anahtar noktalari asagidaki gibidir:
1. Rasyon oOzellikleri su sekildedir:

a. Kuru madde alimi: inek basina giinde 12 — 12.5 kg. Kuru dénemin basindakiler
icin bu miktar glinde 13.5 kg KM’yi gecer.

b. Enerji miktari: 1.30 — 1.38 Mcal NEL/kg KM esasina gore

c. Protein icerigi: Ham protein olarak kuru maddenin % 12 — 15’i. Metabolize
protein ise NRC (2001)’nin 6ngordiigu sekilde veya CNCPS/CPM Dairy Model’e
gore glinde >1000 gram. Buna ilaveten ylksek RUP (Rumen Undegradable
Protein/Rumende Parcalanmayan Protein) kaynaklari ilave edilebilir. Ornegin
bira posasli veya isi ile islem gérmus soya fastilyesi posasi.

d. Nisasta icerigi: Kuru maddenin % 12 — 16’si1 oraninda olmalidir. Eger nisasta zayif
derecede fermente olan tipte ise rasyon bu rakamlarin (st sinirina goére
ayarlanmalidir.



e. Kaba Yemin NDF Degeri: Toplam kuru maddenin % 40 — 50’si veya guinlik olarak
4.5 - 5.5 kg olmalidir (Viicut agirhginin % 0.7 — 0.8’i). Yuksek enerijili lif kaynaklar
kullaniliyor ise (kuru cayir otu veya disuk kalitede kuru yonca) bu oranin yiiksek
rakamina yakin olmasi hedeflemelidir. Eger saman kullaniliyor ise oranin distk
rakami hedeflenmelidir.

f. Toplam rasyondaki KM icerigi: % 45 — 48 (gerekli olur ise su katin). Ek su ilavesi
rasyonu bir arada tutmayi ve lezzeti arttirir. TMR’nin nemi % 55’i gecer ise glnliik
kuru madde tiiketimi diser ve ineklerin yemi se¢mesi artar.

g. Vitamin ve mineral katkilarinda standart kilavuzlar takip edilir. Doguma yakin
olanlar icin hedef degerler, magnezyum en az % 0.40, sulfir % 0.35 — 0.40,
potasyum ise olabilecek en alt seviyede olmalidir. DCAD (Dietary Cation-Anion
difference/Rasyon Katyon-Anyon Farki) +25 - +50 meq/kg, fosfor % 0.27 — 0.35,
vitamin E en az 1500 IU olmalidir. Kalsiyum ise kuru maddenin yaklasik % 0.09’u
olarak ayarlanmalidir. DCAD degerini negatif seviyesine indirmek icin ¢cok agresif
olunmamaldir.

2. GUnln her saati yemliklerde yem olmali ve inekler istedikleri zaman yeme rahatca
erismelidirler.

3. Dusuk kalitede kaba yem kullanilmigsa bile bu kaba yemin kiiflenmis ve
kontamine olmasi anlamina gelmemelidir. “Dilsuk kaliteli kaba yem” besin degeri
distk oldugu anlamina gelmektedir.

4. Buzagilama sonrasi metabolik sorunlarda artis gorulir ise rasyonun enerji seviyesi
ayarlanmasi gerekebilir.

5. Yeme saman ilave edilir ise az miktarda olmasina (inek basina giinde en ¢ok 1 kg)
ve kicuk parcalar (12 mm)halinde kesilmesine dikkat edilmelidir.

Tek rasyona dayali kuru donem periyodu stratejisi, verilen rasyonun besleyici niteligi
sayesinde basarili olmaktadir. Enerji tiketiminin kontrol altinda tutularak ineklerin gegis
dénemindeki sagligi desteklenmektedir. Anahtar nokta, yliksek miktarlarda yem
vermeden ve uzun slireye yaymadan, inegin enerji ve diger besin maddeleri
gereksinimini tam olarak karsilamaktir. Bu kuru dénemdeki baslica hedef, gerekli olan
tiim besin maddelerinin sabit sekilde tiiketilmesini saglamaktir. Yuksek lifli, dlislik
enerjili rasyonlar formile edilip karistirilarak uygun sekilde verildiginde sonuclari pozitif
ve istikrarli olmaktadir. Arastirma ve saha gozlemleri gdstermistir ki bu sekilde beslenen
gebe inekler dogumdan sonra daha iyi enerji dengesine sahip olmakta ve dogum sonrasi
yag metabolizmasi ile ilgili saghk sorunlari ile daha az karsilasmaktadirlar. Sit verimi
olmasi gereken seviyede tutulmakta ve dol tutma basarisi da artmaktadir. Ancak tek
asamali kuru dénem sistemi dél verimi kayitlari heniiz yeterli degildir. Onemli olan iki
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asamali kuru donem sisteminin, tek asamali kuru donem sistemine kiyasla saglik veya
sUt verimi agisindan daha avantajli oldugu ile ilgili cok az bir kanit bile olmamasidir.



